SEMON JOEL
225) 07 08 536 647
225) 01 53 157 777

|.habagug.semon@gmail.com
33 ans, Célibataire

LANGUES |

ncais: excellent (oral et
écrit)
ais: moyen (oral et écrit)

VIE SOCIALE |

ien membre du
uvement d’enfance
holique CV-AV

bre fondateur et

niversité Alassane
ATTARA

INFORMATIQUE |

nnaissance des logiciels
OWER-POINT, EXCEL
Et autres.

AUTRES FORCES |

eux, esprit d’équipe, et
de la responsibilité.

DIVERS |

ball, football,
musique, chant,
lecture.

| OBJECTIF: Sociologue avec experience dans le Domaine de la recherche et
enquéte de terrains, je suis a la recherche d’un nouveau challenge me

permettant d’accroitre mes compétences et atteindre mes objectifs

EXPERIENCE PROFESSIONELLE

Aot 2020-Octobre 2020: Regional Partnership Officer pour le West Africa
Trade and Investment Hub (WATIH)

- Réalisation 1: Conception de la base de données des entreprises pouvant
potentiellement recevoir les fonds d’investissement

- Réalisation 2: Planification et conduite des entretiens avec les entreprises
postulantes

- Réalisation 3: Coaching des entreprises sélectionnées dans le procéssus
d’obtention des fonds d’investissement

Avril 2019-Ao0t 2020: Chargé de Programme au Réseau lvoirien des Jeunes
Leaders pour I’Intégrité (RIJLI) dans le cadre du projet
“ Agir pour une plus grande implication des jeunes dans
les processus électoraux en Cote d’lvoire”, Initiative “Pour
Chaque Jeune, Une Voix”

-Réalisation 1: Planification et mise en oeuvre des activités du projet

-Réalisation 2: Suivi des actitivités selon le planning initial et I’ajustement de ce

dernier si besoin

-Réalisation 3: Elaboration des rapports narratifs du projet

Depuis Janvier 2018: Consultant Indépendant -Formateur en motivation,
leadership et développement personnel, entrepreneuriat.

Février 2017-Décembre 2017: Formateur et coach pour les porteurs de
projets et chefs d’entreprises a I’ Institut Européen de
Coopération en de Développement (IECD / CIED)

4 Réalisation 1: Prospection, selection et formation de 90 entrepreneurs

porteurs de projets

4 Réalisation 2: Soutien de la superviseuse dans la gestion de la logistique
4 Réalisation 3: Prospection de nouvelles opportunités de partenariat en

collaboration avec la superviseuse

Juin 2017-Juillet 2017 (30 jours): Agent Enquéteur pour Institut National des
Statistiques (INS), Projet PSR-UEMOA

1- Réalisation 1: Suivi des prix des marchandises consommables et non-

consommables sur les marchés

{- Réalisation 2: Administration de questionnaires aux répondants

Septembre 2016-Janvier 2017 (5 mois): Chargé de Programme " Projet
d’Education Civique ", National Democratic Institute (NDI) par le
biais de ’AESA-UAO a Bouaké

1- Realisation 1: Coaching et supervision d’une équipe de 50 collaborateurs lors

de la Campagne d’Education Civique a Bouaké

1- Reéalisation 2: Sensibilisation de 16,558 personnes a la non-violence lors

des legislatives de 2016 a Bouaké

1- Réalisation 3: Ecriture des rapports mensuels et du rapport final du project

Juin 2016-Juillet 2016 (30 Jours): Assistant des Operations, Projet "Revision
de la liste electorale de 2016 ", Universal Technology.
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REFERENCES

M. GBOGBO L. Dominique
Formateur a Cote d’Ivoire
Entreprise Développement

(CIED)

Cel : (+225) 07 08 710 015
dominique.gbogbo@aiesec.net
M. NIAMIEN Edano C.
Ressources Humaines
AIESEC-

Bouake 2013-2014
Cel : (+225) 07 59 54 36 78

edano.cedric@ajesec.net

Mr BROU Ange
Executive Director
Réseau Ivoirien des
Jeunes Leaders pour
I’Intégrité (RIJLI)
Cel : (+225) 0707 348 311
Jbroukado@gmail.com

- Réalisation 2: Analyse de la base de données collectées par les agents de terrains et
presentation des résultats
- Réalisation 3: Rédaction d’un rapport final

Novembre 2015-Avril 2016: Chercheur Junior au centre de recherche
UNESCO de Bouake dans le cadre de la prévention de la
Maladie a virus Ebola (MVE) en Céte d’Ivoire.

- Réalisation 1: Collecte de données sur I’impact de la campagne de sensibilisation
sur la MVE sur les pratiques funeraires par le biais d’un guide
d’entretien

- Réalisation 2: Analyse des donnees

- Réalisation 3: Rédaction d’un rapport d’enquéte

I APTITUDES ET COMPETENCES DEVELOPEES

Animation-Maitrise de Ceremonies-Formation-Coaching-Facilitation-Rédaction
de procés-verbaux de reunions -Ecriture de rapport d’activités-Rédaction,
planification et gestion de projets-Organisation de conferences, séminaires et
évenements.

| CURSUS UNIVERSITAIRE

2014 - 2016: Master (en attente de soutenance) de Socio-Anthropologie Option
Economie, Gouvernance et Développement a I’Université Alassane Ouattara de
Bouakeé.

Theme: Transition politique pacifique en Cote d’Ivoire, role et responsabilités des
jeunes: Cas de I’AESA-UAO lors des législatives de 2016 a Bouaké.

2013 - 2014: Licence de Socio-Anthropologie a I’Université Alassane Ouattara de
Bouakeé.

Theme: Violence feminine lors de la crise politico-militaire de 2002 en Cote
d’lvoire: Biographie d’une ex-combattante.

2012 - 2013: DEUG 11 en sociologie a I’Université Alassane Ouattara de Bouaké.

2008-2009: Baccalauréat série D au College d’Etudes Secondaires (CES)

AUTRES CERTIFICATS ET DIPLOMES

v Dipléme de formation en Base de Gestion avec Cote d'lvoire Entreprise
Développement (CIED). Décembre 2015

v’ Certificat de formation en ligne en Suivi et Evaluation avec USAID's
MEASURE EVALUATION agency. Novembre 2015

v’ Certificat de formation en ligne en Leadership Effectif, avec HP LIFE,
August 2014

v’ Certificat de formation en ligne en Social Media Marketing, avec HP
LIFE, January 2014
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